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1. Introducere in sistemul durabil de
achizitii LafargeHolcim

LafargeHolcim tinde sa creeze valoare pentru toate partile interesate.
Principiile dezvoltarii durabile — crearea valorii, indicatori ecologici
durabili si responsabilitate sociala corporativa — reprezinta o parte
integranta a strategiei noastre de afaceri.

Abordarea noastra fata de dezvoltarea durabila include
caracterul interactiunii noastre cu Furnizorii !

Sistemul durabil de achizitii de la LafargeHolcim este bazat pe
standardele stabilite de initiativa ,Global Compact” a Organizatiei
Natiunilor Unite.

Noi implementam principiul de dezvoltare durabila in strategia noastra
de achizitii, activitatea noastra curenta si relatiile cu Furnizorii. Toate
companiile si grupurile LafargeHolcim trebuie sa se ocupe de
identificarea, prevenirea si gestionarea riscurilor legate de Sanatate si
Securitate, responsabilitatea sociala si protectia mediului ambiant in
lantul nostru de aprovizionare.

1. RS N L . R e . . M
Prin termenul ,,Furnizori” se subinteleg furnizorii de produse si servicii. Dispozitii mai detaliate, care sa
prevada aceleasi aspecte, pot fi stabilite pentru Contractanti sau pot fi expuse in contractele incheiate cu

furnizorii de produse. Niciuna dintre prevederile acestui Cod nu este destinata sa inlocuiasca dispozitii mai
concrete.
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LafargeHolcim tinde sa formeze cu Furnizorii relatii de lunga durats,
orientate spre o dezvoltare durabild. Scopul nostru este sa colaboram
cu Furnizorii, pentru a asigura achizitii financiar avantajoase Grupului
si clientilor nostri, dar si sa demonstram ca gestionam in mod
responsabil lanturile de aprovizionare.

Conduita de afaceri Gestionarea sortimentelor pe categorii
Atunci cand isi indeplinesc functiile si de produse si managementul relatiilor
obligatiile de realizare a achizitiilor toti cu Furnizorii

angajatii LafargeHolcim trebuie sa informeze
Furnizorii despre tendinta companiei de a
respecta inaltele standarde legislative, etice si
morale. Regulamentele noastre interne
prevad norme de conduita in domeniul
achizitiilor, etichetei, conflictelor de interese,
coruptiei, legislatiei cu privire la protectia
concurentei si cu privire la informatiile

LafargeHolcim a prevazut metode de
gestionare a sortimentelor pe categorii
de produse si management al relatiilor cu
Furnizorii. Aceste norme asigura un
proces de negociere echitabil si
transparent, pe baza concurentiala, in
conformitate cu politicile si valorile

. ’ e e noastre.
confidentiale. Trebuie sa fie incurajata
examinarea si discutarea de cdtre angajatii
LafargeHolcim a aspectelor ce tin de conduita
morald.
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3. Asteptarile noastre fata de

Furnizori

LafargeHolcim tinde sa respecte naltele standarde in sfera sociala,
protectia mediului si in sfera Sanatatii si Securitatii, si asteptam de la
Furnizorii nostri un comportament analogic. Furnizorii trebuie sa
respecte legile si normele locale si federale. Tn plus, ne asteptdm ca
Furnizorii s3 respecte urmatoarele standarde?.

Protectia muncii si siguranta la locul de
munca

Furnizorii trebuie sd asigure un mediu de lucru sigur
si favorabil angajatilor si contractantilor acestora.
Furnizorii trebuie sd respecte legile si normele
locale si federale in domeniul protectiei muncii si
siguranta la locul de munca, precum si sa detind
autorizatiile si licentele necesare, emise de
autoritatile locale si federale. Furnizorii trebuie sa
aibd politici si/sau proceduri de protectie a muncii si
creare a sigurantei la locul de munc3, care sa fie
confirmate documentar. Tn plus, acestia trebuie s3
aiba o infrastructura si echipament pentru protectia
muncii si siguranta la locul de muncé. n cazul
identificarii unor Furnizori care demonstreaza un
nivel mediu sau nalt de risc in domeniul protectiei
muncii si sigurantei la locul de munca, acestia vor
trebui sa intreprindd mdsuri si sd prezinte dovezi
precum ca fsi imbunatatesc in permanenta sistemul
de control in domeniul protectiei muncii si
sigurantei la locul de munca, pentru ca acesta sa
corespunda standardelor unanim acceptate. in
timpul afldrii pe spatiile care apartin LafargeHolcim
Furnizorii trebuie sd respecte cu strictete toate
politicile si directivele in vigoare ale LafargeHolcim.

Securizarea

Furnizorii trebuie sd intreprinda toate masurile
de securitate necesare pentru a-si proteja
angajatii, contractantii care executad lucrari pe
spatiile acestora, precum si bunurile, in special in
zonele de conflict.

n mod special, Furnizorii trebuie s aiba o politicd de
gestionare a crizelor, pentru a putea sa reactioneze la
timp si in mod eficient la situatiile exceptionale.

Conditiile de munca

Furnizorii trebuie sd asigure conditii de munca
decente si echitabile. Angajatii trebuie sd primeasca
salarii conform tarifelor locale in ramura data, in
functie de suma mai mare, precum si indemnizatiile si
inlesnirile prevazute de mecanismele de asigurari
sociale, in conformitate cu normele legislative
federale. Tn cazul in care in tara unde compania fsi
desfasoara activitatea legislatia nu prevede un salariu
minim, conditiile de munca decente si echitabile vor
prevedea ca furnizorii sa plateasca angajatilor lor o
remunerare, tinand cont de nivelul general al
salariilor din tard, de nivelul minim de trai, de
contributiile de asigurari sociale si de nivelul de viata
al populatiei.

Libertatea de asociere si protectia angajatilor
impotriva pedepselor

Furnizorii nu trebuie sa incalce libertatea angajatilor
de a participa in cadrul asociatiilor. Reprezentantii
angajatilor nu pot fi supusi discriminarii si nu pot fi
concediati, ca pedeapsa pentru ca si-au exercitat
drepturile, au depus plangeri, au participat la

actiuni ilegale.

? standardele sunt bazate pe principiile initiativei , Global Compact” a Organizatiei Natiunilor Unite.
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Munca fortata

Furnizorii nu trebuie sa admita folosirea muncii fortate
sau a muncii sub amenintare cu pedeapsa, inclusiv
munca fortatd peste program, trafic de persoane,
servitute pentru datorii, munca fortata a detinutilor,
sclavie sau muncd istovitoare. Furnizorii nu trebuie sa
confiste acte de identitate de la lucratorii migranti.

Munca copiilor

Furnizorii nu trebuie sa angajeze copii cu o varsta la
care educatia este inca obligatorie. Este interzisa
angajarea copiilor de pand la 18 ani sau pana la varsta
minimd permisa de legislatie.

Interzicerea discriminarii

Deciziile legate de ocuparea fortei de munca trebuie sa
fie bazate pe criterii relevante si obiective. Furnizorii nu
trebuie sa faca distinctii pe motive precum varsta,
dizabilitati, sex, orientare sexuald, convingeri politice
sau de alta naturd, origine etnicd sau social3, religie etc.
Deciziile legate de ocuparea fortei de munca includ
angajarea, promovarea in functie, concedierea
temporard si transferul angajatilor, instruirea si
perfectionarea, aspectele ce tin de protectia muncii si
siguranta la locul de muncad, precum si politica in
domeniul conditiilor de munca, de exemplu, orele de
lucru, remunerarea etc.

Respectarea legislatiei cu privire la protectia
mediului

Furnizorii trebuie sa respecte prevederile legislatiei cu
privire la protectia mediului la toate nivelurile (local,
federal si international). Acestia trebuie sa detina
autorizatiile si licentele necesare, emise de autoritatile
responsabile de protectia mediului, pentru toate
tipurile de activitate desfasurata, precum si sa adopte o
abordare bazata pe principiul prudentei in ceea ce tine
de problemele ecologice.

Controlul impactului asupra

mediului

Furnizorii trebuie sa controleze sistematic impactul pe
care acestia il au asupra mediului, in ceea ce tine de
urmatorii factori: energie, apa, deseuri, substante
chimice, poluarea aerului, biodiversitate etc., precum
si sa stabileasca scopuri si obiective de reducere a unui
astfel de impact.

Tn cazul identific3rii unor Furnizori care au un
puternic impact negativ asupra mediului, acestia
vor trebui sa intreprindd masuri si sa prezinte
dovezi precum ca isi imbunatatesc in permanentd
sistemul de control ecologic, pentru ca acesta sd
corespunda standardelor unanim acceptate.

Mita si coruptia

Furnizorii trebuie sa respecte toate legile si
normele anticoruptie in vigoare. In acest scop ei
trebuie sd aibd implementata o politica de
intolerantd absoluta fatd de orice forma de
mitd, coruptie, santaj si deturnare de bunuri
sau bani pe céi ilegale. Tn special Furnizorii nu
trebuie sd dea mitd sau sa convinga pe cineva
sa comitd astfel de actiuni ilegale (inclusiv bani
dati pentru un serviciu, plati pentru
simplificarea formalitatilor, cadouri prea
scumpe si actiuni de reprezentare, subsidii sau
donatii) in cadrul afacerilor cu cumparatorii si
functionarii de stat. Toate operatiunile de
afaceri Furnizorii trebuie sa le realizeze deschis
si sa le reflecte in registre si inscrieri contabile,
in mod corespunzator. Furnizorii nu trebuie sa
implice persoane terte in comiterea unor
actiuni pe care acestia nu le pot comite ei insisi,
de exemplu, darea de mita.

Legislatia cu privire la protectia concurentei
Furnizorii trebuie sa respecte toate legile in
vigoare cu privire la protectia concurentei, in
executarea contractelor pe care acestia le au
ncheiate cu LafargeHolcim. Tn acest scop ei
trebuie sd aibd implementata o politica de
intoleranta absoluta fatd de orice forma de
ncilcare a acestor reguli. in mod special,
Furnizorii nu trebuie sd incerce sd introduca n
contractele cu LafargeHolcim orice prevederi care
incalca legislatia cu privire la protectia
concurentei. De asemenea Furnizorii trebuie sa
intreprindd toate masurile de precautie necesare,
pentru a nu admite divulgarea oricaror informatii
comerciale de serviciu cu privire la relatiile lor de
afaceri cu LafargeHolcim, unor persoane terte, si
invers.
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4. Conditii de colaborare

Prezentul Cod de conduita este valabil pentru toti Furnizorii LafargeHolcim si
este comunicat atit celor prezenti cit si celor potentiali. in cadrul procesului de
selectare noii furnizori trebuie sa fie evaluati in vederea conformitatii cu
standardele expuse in prezentul document. Evaluarea Furnizorilor existenti se
face In mod prioritar, reiesind din potentialele riscuri pentru dezvoltarea
durabila, legate de serviciile si produsele furnizate si relatiile de afaceri dintre

Furnizori si LafargeHolcim.

Pentru Furnizorii prioritari LafargeHolcim
evalueaza periodic riscurile, sub forma de
auto-evaluare, investigare sau verificare, in
conformitate cu functiile sistemului local de
achizitii. LafargeHolcim ofera instructiuni
Furnizorilor in ceea ce tine de corespunderea
asteptarilor companiei si informatii cu privire
la procedura de evaluare.

n cazul in care Furnizorul nu indeplineste
cerintele companiei, este aprobat un plan
de masuri corective in termenul necesar (in
functie de gravitatea problemei), iar
LafargeHolcim va monitoriza procesul de
realizare a planului.

LafargeHolcim poate sprijini Furnizorii in
imbunétatirea posibilitatilor organizationale si a
indicatorilor activitatii acestora. LafargeHolcim poate
inceta relatiile de afaceri cu Furnizorii care incalca
in mod sistematic si deliberat prevederile
prezentului Cod de conduita si refuza sa
implementeze planurile de imbunététire. Tn procesul
selectarii in baza de concurs LafargeHolcim fsi
rezerva dreptul sa excluda Furnizorii care nu
indeplinesc prevederile legilor si normelor locale,
federale sau internationale.
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